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Tajékoztato
Csaladbarat Munkahely Dijrol

Csaladbarat munkahely csak az lehet, ahol a munkaadé elfogadja és méltanyolja,
hogy munkavallaldja - akar nd, akar férfi - nemcsak egy jol képzett, sokoldalu,
tehetséges, jol ,hasznalhaté” munkatars, hanem maganember is, akinek a
munkahelyen kivil is zajlik az élete. Csaladot alapit, gyermeket nevel, haztartast
vezet, beteg csaladtagot gondoz, s6t vagyik arra is, hogy idénként hobbijanak
hodolhasson, pihenhessen, vagy akar tovabb képezze magat. Ha a munkaltaté
tamogatja abban, hogy ezek a torekvések kiegészithessék egymast, ha
tiszteletben tartja azt, hogy beosztottjainak kilonb6zd feladatkordokben kell
helytallniuk, akkor a munkavallalok is egyre lojalisabbak lesznek a céghez, és
még inkabb meg fognak tenni mindent annak sikereiért.

A csaladbarat munkahelyen természetes médon, akar a munkaidébe beépitve is
elvégezhetik a csaladddal kapcsolatos teenddket, és akkor sem kell retorziétdl
tartaniuk, ha netan egy varatlan esemény, betegség, szlldi értekezlet stb. miatt
hianyoznak olykor a munkabdl. A kisgyermeket nevel§ szil6k szamara az a
legnagyobb segitség, ha munkaidejiket rugalmasan kezelhetik, esetleg annak
egy részét otthonrdl dolgozva, tdvmunkaval is kivalthatjak, és nem

kotelezhetbek tulérara életiiknek ebben a szakaszaban. A
csaladbarat munkahelyek vezet6i megprobalnak a
dolgozdik kisgyermekeir6l is gondoskodni,
gyermekfelligyeletet, céges bolcsédét, ovodat,

——
SZECHENYI @

Kedvezményezett:
Magyar Voroskereszt Zala Megyei Szervezete
8900 Zalaegerszeg, Disz tér 7.

Tel: 436 92 510 415

E-mail: megyeititkarsag@mvkzala.hu
Web: zalamegye.voroskereszt.hu

Eurépai Unié
Eurépai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG - S
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE


mailto:megyeititkarsag@mvkzala.hu
http://www.zalamegye.voroskereszt.hu/

alkalmi csaladi programokat szervezve. Fontos az is, hogy mekkora anyagi
biztonsagot jelent a munkahely a csaldd szamara: kapnak-e a szllok
csaladalapitaskor, a gyermek sziiletésekor, késObb beiskolazasakor anyagi
tamogatast, béren kivli jutattast.

A 2000 6ta él6 Csaladbarat Munkahely Dijra elnyerésére vonatkozé palyazat célja
a jo gyakorlatot felmutatd munkahelyek elismerése. Az allami elismerést évente
osztjdk ki, mellyel az allam reflektorfénybe kivanja helyezni azokat a
munkaadodkat, akik a foglalkoztatds novelésével hozzdjarulnak a demografiai
egyensuly megobrzéséhez, vagyis a nemzetgazdasag stabilitdsahoz.

A Csaldadbarat Munkahely Dij elnyerése nagymértékben segiti mego6rizni a
munkaltatdé  versenyképességét, és a csaladi élet munkaval vald
O0sszehangoldsanak tamogatasaval el6segiti a dolgozdi elégedettséget, ezaltal a
motivalt, hosszu tavon elkdtelezett munkaerd megtartasat.

A Csaladbarat Munkahely Dij elnyerésére évente irnak ki palyazatot, a dijjal jaré
tdmogatast csaladbarat programok megvaldsitasara lehet forditani. Palyazhatnak
kis-, kOzepes- és nagyvallalatok és koltségvetési szervek is.

A dij elnyeréséhez az alabbi témakordk kerlilnek az egyes munkahelyek esetében
monitorozasra:  munkaid6, képzés, GYES/GYED-r6l valé visszatérés,
gyermekintézmények, munkavallaléi  juttatasok, = munkahelyi biztonsag.

A Csaladbarat Munkahely Dij elnyerésére vonatkozdé palyazatokat az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma megbizdsdbdl az Emberi Erdforrds Tamogataskezel6
hirdeti meg évente. A palyazatok részleteirél a www.emet.gov.hu honlapon lehet
tajékozodni.

(Utolso frissités: 2018. 09. 06.)
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